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CONTRAT D'’ENGAGEMENT

ENTRE LA REGION NORMAMNDIE

ET
staglalre de la forrmation professionnelle.

Vols entrez dans Wn stage de formatlon professlonnelle continde finance par la Raglon MWormandle et par
l'Eurcpe (Fonds Socal Europsen) Cette formation dolt wous permettre dacgurir et renforcer des compétences
professionnelles avec, aventuellement selon la formation sulvle, le passage de certification (Diplome de LBducation
Matlonale, Titre Professionnel, etc...) Uobjectif est que vous retrouvlez mpldement un emplol aprés cette formation.

Ce présent contrat dengagement présente wos drolts mals aussi vos cbllgations en tant gue staglaire de La formation
professlonnells.

d‘ﬁnncpuns
ARTICLE | UMETIER

Ves dreils o

FINANCEMENT COMPLET DU COUT PEDAGUGIQUE DE VOTRE FORMATION :

La Réglon, et Le Fonds Soclal Européan dans certalns cas, financent Intégralement Le colt pédagogigue de votre forma-
Hon Volis n'a¥ez rlen a payer a l'organisme de farmation

STATUT. R EMUNERATION ET PROTECTION SOCIALE :

Dés votre entrée an formation, vous devenez staglaire de la formation professlonnelle. votre statut est réglements par
le Code du Trawall

51 wols pétes pas rémunéréd par Pdle emplol  {Allocation Retour Emplod), o Réglon  wous
accorde Une protection sochle gul Wols prokege en cas de maladie, maternita, paternie, accident de
travall ou de trmmjet Dans certmins cas, elle wous werse également uUne Rémunémtion Publigue de Stmge
Par allleirs, lorsgie Wolls &tes rémminere par la Raglon, volis polirrez. pewt-2tre prétendre & une alde polr Youis deplacer
et wous loger. Renselgnez-vous auprés de ¥otre organisme de formation

ARTICLE 1l
Ves engagemenls

TRANSMETTRE TOUS LES DOCUMENTS ET INFORMATIONS NECESSAIRES A VOTRE
ORGANISME DE FORMATIOM :

PoUr gue votre formation se déroule au mieix et que vobre rémuUnérabion pulsse volis 8kre wersée, Yols dever completer
un dossler & défaut, la Réglon ne pourra pas calouler et wous werser La Rémunération Publigue de stage.

ETRE PRESENT ET PONCTUEL :

Vous devez &tre assidu pendant la forrmation, que ce solk en centra, sur les plages horalres prévues & distance ou en
entreprise. Yous devez prévenir votre organisme en cas de retard ou d'absence. Sauf dans certains cas (& ¥Yolr avec votre
arganisme de formation), toute absence diminue votre munération.
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CONTRAT D’ENGAGEMENT 2/2

RESPECTER LE REGLEMENT INTERIEUR :

le reglement de Lorganisme doit étre respects, ainsi que les régles définies par Lentreprise draccued, pendant le(s)
stage{s) : régles da sécuribé et d'hygléne, comportement, homlres, etc.

AV OIR UN ROLE ACTIF DANS LA FORMATION :

Impliguez-vous dans wotre formation, partagez ¥os connalssances avec les autres staglaires,
participez alx actlvités et whésitez pas & poser des guestions, donnez wobre avls Lors des bilans
organisés pendant La farmatian

DOMNER DES NOUVELLES :

savolr 5l vous avez retrouve un emplol. volre réponse est importante pour gue la Région évalue au mieux lefficacité de
la formation

ARTICLE Il

Les sanclions pessibles

SAMCTIONS EN CAS DE NOM RESPECT DE VOS5 ENGAGEMENTS :

En cas de non respect du réglement Intérieur, Lorganisme de formation pourm utiliser son pouvelr disciplinalre et vous
sanctionner, c& qui peut notarmment conduire & une sclusion temporalre ou dénitve,

cConformeément au Code du Travall et au Réglement de Rémunémtion de la Réglon, en cas dabandon sans Lmotif l&ghk-
tirmne connu ou dexcluston définitive pour faute lourde. La Réglon se réserve la possibilivd de vous réclamer La totalité des
sommes Yersees au titre de vobre rémunémation et/ou de votre protection soclale, lorsgue vous &tes pris en charge parla
Région, SI wous Btes rémunéré par POLe Emplod. la Réglon alertera POLe Emplol de votre abandon afin gue des mesures
solent prises.

INTITULE DE LA FORMATION :

organisme de formation :

Lieu de formatlon :

Pérlode de formation ali
Remunération etfou protection sociale prize(s) en charge par la Reglon : oul NOM
Hebergement & VAFPA. finance par la Réglon : oul NON

JATTESTE :
AWDIR ETE INFORME(E) QUE LE COUOT DE LA FORMATION QUE JEVAISSUWREESTDE: &
JE MENGAGE :

A RESPECTER LES RECLES ENONCEES DANS CE DOCUMENT ET SUIS INFORME(E) QUE, EN CAS DE NOM-RESPECT, JE PEUX
ETRE SAMCTIOMME(E) SELON LES CONDITIONS MENTIONNEES A LARTICLE IIL

LE STAGIAIRE LE PRESIDE E LA RBGION
DA TE ET SGHATURE
NORHMAND
Conformement au Flglement surcspden surla proiection des donndes = |a Lol informatiqus = Lberds du &
anwier 1976 moditde, vous bénd dun droft dacot b de rectilicalon Jux infermations Vs CORCErTanL
§i wous souhaiter sweroer o= droit, weuiler vous adnesser au Dldgus & s protection des données de La Adgion
Mormandie~ Abbsye s Darmess~ Place Reine Mathilde - CSS05E3 - 18035 Ceen CEDEX
ait U'ohijet dfun renv ol powr —
ont @8 Emborsies am
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QUESTIONS-REPONSES

Q : Le contrat d’engagement peut-il étre imprimé en noir et blanc ?
La réponse est oui.

Q : Comment calculer le coit de la formation qui doit étre inscrit dans le
contrat d’engagement ?

Il s’agit du calcul sur la base du parcours initial = durée du parcours initial de
I’action * taux de I'heure sans la rémunération. Si le parcours est prolongé ou
interrompu il n’est pas nécessaire d’établir un avenant pour modifier ce co(t.

Q : Est-il normal que le contrat d’engagement mentionne le co-financement
du FSE alors que certains parcours ne sont pas co financés par I’Europe ?
Oui. La Région a fait le choix de faire un document unique pour I’ensemble des
programmes.

Elle a donc choisi de préciser dans le corps du texte que « la Région, et le Fonds
Social Européen dans certains cas financent intégralement le colt pédagogique de
votre formation ».

Q : Est-il normal que soit mentionné le volet rémunération dans le contrat
d’engagement alors que certains programmes n’ouvrent pas droit a
rémunération ?

Oui. La Région a fait le choix de faire un document unique pour I’'ensemble des
programmes.

Elle a donc choisi de préciser « si vous n’étes pas rémunéré par Péle emploi, la
Région vous accord une protection sociale (...). Dans certains cas, elle vous verse
également une Rémunération Publique de Stage.




